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Gonglg accuse jobWings de plagiat

Jérome Plantevin

jerome.plantevin@1ranscontinental ca

Gros logo jaune, bleu et oran-
ge sur fond blanc, case de
recherche simple, page
d'accueil au style épuré, le
site Beljob.ca peut ressem-
bler & celui de Google. A tel
point qu'un mois aprés son
lancement, le moteur de
recherche de la montréalaise
JjobWings a déja attiré l'atten-
tion des dirigeants de 'entre-
prise américaine qui lui ont
envoyé une mise en demeure
pour plagiat.

« 1Is nous reprochent notre
fond blane, nos polices de
caractéres simples, notre
apparence qui pourrait faire
penser a leur site, observe

Manuel Francisei, président
et directeur général de
jobWings. Mais peut-on nous
reprocher d'étre tout simple-
ment simple ? »

M. Francisci reconnait tou-
tefois que la ressemblance
avec le fameux moteur de re-
cherche est voulue.

« Les internautes connais-
sent bien le fonctionnement
de Google, dit-il en entrevue
avec LES AFFAIRES. Ils n'au-
ront pas de surprise quand ils
arriveront sur notre site, »

M. Francisci a tout de méme
modifié quelques aspects de
son site en changeant notam-
ment la couleur des liens
Internet affichés par son mo-
teur. Si Google revenait a la

charge, il en ferait proba-

efficacement vos comptes a recevoir, loyers,
jugements et dommages-intéréte
de $500. et plus au Québec et A 'étranger
6ans engager aucun déboursé.
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blement d'autres, dit-il. Coup
de publicité ou non, le moteur
de la montréalaise a le mérite
d'offrir aux chercheurs d’em-
ploi un nouvel outil dans leurs
quéte de travail,

Un chercheur d’emplois

Si en apparence Beljob res-
semble a Google, il en différe
quant aux résultats de recher-
che. Beljob n'indexe pas les
sites Internet mais plutot les
offres d'emplois affichées
dans les sections carriéres
des sites des entreprises. Il a
déja référencé prés de 3 800
offres d'emplois puisées par-
mi 328 sites d'entreprises
canadiennes, pour la plupart
québécoises.

Cet engin a toutefois ses
limites. Ne scrutant que la
Toile, Beljob exclut en effet
de facto un grand nombre
d’entreprises, dont les PME
qui ne disposent pas de sec-
tion carriéres, voire souvent
de site Web.

« Pour les entreprises qui
n'ont pas de site, nous irons
bientdt chercher leurs offres
dans les agences de place-
ment explique toutefois M,
Francisci. Et pour celles qui

Les internautes connaissant
bien le fonctionnement de
Google, n'auront pas de
surprise quand ils arriveront
sur le site de jobWings.
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sont présentes sur la Toile,
mais qui n'ont pas de section
carriéres, nous leurs offrons
déja gratuitement la possibili-
té d'inclure dans leur site une
section emploi. »

La firme d'ingénierie civile
Dessau-Soprin a d'ailleurs
été 'une des premieres a
mordre & 'hamegon. Et en
échange, l'entreprise a accep-
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té de verser 0,156 § a Beljob
chaque fois qu'un internaute
acceéde a sa section carriére
par 'engin de recherche.

« Pour I'instant, Beljob est
plutdt une initiative limitée au
Québec qu'un joueur canadien
important, pense Bruno Gen-
dron, vice-président Québec
de Workopolis, qui geére un si-

te canadien de cyber-

recrutement. Leur premier
défi sera de générer des béné-
fices, avec un modéle d'entre-
prise qui différe beaucoup des
autres sites d'emplois qui font
payer l'affichage de postes sur
leur site. »

« jobWings n'a rien inventé,
lance pour sa part Bruno
Leclaire, le président de
Jobboom, un autre site
d'emplois. L'américaine
Wanted Technologies a déja
expérimenté ce concept par
l'intermédiaire de son moteur
wantedjobs.com avec plus ou
moins de sucees. »

Léquipe de jobWings devra
faire connaitre son moteur
de recherche, En pastichant
Google, gageons quc'est déja
bien parti!m



